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EDITAL N° 172/DDP/2014

(Alterado conforme o edital de retificacdo n°® 179, 183 e 195/DDP/2014)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA
TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UFSC

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢bes e considerando o disposto no Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009 e no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publica a abertura das
inscricOes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Pablico destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da carreira técnico-administrativa em educacdo desta
Universidade sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes,
sob coordenacao pedagdgica e logistica da Comissdo Permanente de Vestibular (COPERVE).

1. DOS CARGOS/AREAS DE ESPECIALIZACAO, REQUISITOS, N° DE VAGAS E
CARGAS HORARIAS

1.1. Localidade de Exercicio: Campus de Ararangué

1.1.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E

Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de . N°. de para pessoas Nivel de Carga
o Requisitos o 2
especializagéo vagas com Capacitagao/ Horéaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Curso Superior em Servigo
Assistente Social Social e Registro no Conselho 01 E/I/01 40 horas
Regional de Servigo Social.
Curso Superior em
Bibliotecario- Biblioteconor~nia ou _Ciéncias
- da Informacédo. Registro no 01 E/I/01 40 horas
Documentalista .
Conselho Regional de
Biblioteconomia.
1.2. Localidade de Exercicio: Campus de Blumenau
1.2.1. Dos Cargos de Nivel de Classificagdo E
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de N° de vagas Nivel de Carga
especializacdo pelo MEC) vagas para pessoas | Classificacdo/ | Hordria
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com Nivel de
deficiéncia Capacitacédo/
Padréo de
Vencimento
Curso Superior em Administracdo e
Administrador Registro no Conselho Regional de 01 - E/1/01 40 horas
Administracdo
Curso Superior em Servigo Social
Assistente Social e Registro no Conselho Regional 01 - E/I/01 40 horas
de Servico Social
Curso Superior em
B|b||otecar|_o— Blbllotegonomlg ou Ciéncias da 01 i E/1/01 40 horas
Documentalista Informacédo. Registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.
Curso Superior em Engenharia ou
Engenheiro de Arquitetura com Especializacdo em 01 i E/1/01 40 horas
Seguranca do Trabalho | Seguranca do Trabalho. Registro
no Conselho Regional competente
Curso Superior em Engenharia
Mecénica ou Engenharia de
Engenheiro Mecénico | Producdo Mecénica e Registro no 01 - E/1/01 40 horas
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.
Curso Superior em Engenharia
Quimica ou Engenharia de
Engenheiro Quimico Produgdo Quimica e Registro no 01 - E/1/01 40 horas
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia. 01 - E/1/01 40 horas
1.2.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de Requisi Ne°. de para pessoas Nivel de Carga
o equisitos o~ 2
especializagéo vagas com Capacitacao/ Horaria
deficiéncia Padrao de
Vencimento
Ensino Médio
Técnico em Eletronica Pro_f |53|oqal_|zante ha area ou 01 - D/1/01 40 horas
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante na area ou
Eletrotécnica Ensino Médio Completo mais 01 01 D/1/01 40 horas
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Técnico em Mecanica Pro_f |SS|oan_|zante ha area ou 01 - D/1/01 40 horas
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Técnico em Seguranga | Profissionalizante na &rea ou
do Trabalho Ensino Médio Completo mais 01 i D/I/01 40 horas
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area ou 01 01 DII/01 40 horas
Labdratorio/Quimica | Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area

1.3. Localidade de Exercicio: Campus de Curitibanos
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1.3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacéo E

Nivel de
N° de vagas | Classificacédo/
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de para pessoas Nivel de Carga
especializacao pelo MEC) vagas com Capacitacdo/ | Horéaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Curso Superior em Servico Social
Assistente Social e Registro no Conselho Regional 01 - E/I/01 40 horas
de Servico Social
Curso Superior em
Blbllotecar[o- Blbllotegonomlg ou Ciéncias da 01 i E/1/01 40 horas
Documentalista Informacdo. Registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.
Curso Superior em Engenharia
Civil ou Engenharia de Producéo
Engenheiro Civil Civil e Registro no Conselho 01 01 E/1/01 40 horas
Regional de Engenharia e
Agronomia
1.3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de Requisi N°. de para pessoas Nivel de Carga
o equisitos o~ e
especializagéo vagas com Capacitacao/ Horéaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na &rea ou
Laboratdrio/Biologia | Ensino Médio Completo mais 01 i Dri/o1 40 horas
Curso Técnico na area
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area ou
Laboratério/Quimica | Ensino Médio Completo mais 01 i D/1/01 40 horas
Curso Técnico na area

1.4. Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Floriandpolis

1.4.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E

Nivel de
N° de vagas | Classificacdo/
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de para pessoas Nivel de Carga
especializacdo pelo MEC) vagas com Capacitacdo/ | Horéria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Curso Superior em Engenharia
Elétrica ou Engenharia de
Engenheiro Eletricista Producdo Elétrica e Registro no 01 - E/I/01 40 horas
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.
Curso Superior em Engenharia
Mecénica ou Engenharia de
Engenheiro Mecénico | Produgdo Mecénica e Registro no 01 - E/I/01 40 horas
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.
Engenheiro Sanitarista Curso Superior em Engenharia 01 - E/1/01 40 horas
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e Ambiental

Sanitaria ou Engenharia Sanitaria e
Ambiental e Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia.

Jornalista

Curso superior em Jornalismo ou
Comunicacdo Social com
Habilitacdo em Jornalismo.

01

E/1/01

25 horas

Pedagogo/QOrientagédo
Educacional

Curso Superior em Pedagogia e
habilitacdo em Orientacédo
Educacional ou especializagdo em

Coordenagdo Pedagogica.

02

E/1/01

40 horas

1.4.2. Dos Cargos de Nivel de Classificagdo D

Cargos/areas de
especializacdo

Requisitos

N°. de
vagas

N° de vagas
para pessoas
com
deficiéncia

Nivel de
Classificacao/
Nivel de
Capacitacao/
Padrao de
Vencimento

Carga
Horaria

Assistente em
Administracdo

Ensino Médio
Profissionalizante na &rea ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12 (doze)
meses na area administrativa,
comprovada mediante Certiddo
ou Declaragéo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.

25

05

D/1/01

40 horas

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Ensino Médio Completo mais

Curso Técnico na area.

01

01

D/1/01

40 horas

Revisor de Texto
Braille

Ensino Médio Completo,
Curso de Capacitacdo na
Simbologia Braille mais
Experiéncia de 24 (vinte e
quatro) meses na area
comprovada mediante Certidao
ou Declaragéo expedida pelo
Orgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.

01

D/1/01

40 horas

1.5. Localidade de Exercicio: Campus de Joinville

1.5.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E

Cargos/areas de
especializacdo

Requisitos (Cursos Reconhecidos
pelo MEC)

N° de
vagas

N° de vagas
para pessoas
com
deficiéncia

Nivel de
Classificacao/
Nivel de
Capacitacéo/
Padréo de
Vencimento

Carga
Horaria

Administrador

Curso Superior em Administracdo
e Registro no Conselho Regional
de Administracdo

01

01

E/1/01

40 horas

1.5.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
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Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de Requisi Ne°. de para pessoas Nivel de Carga
R equisitos o 2
especializagéo vagas com Capacitacao/ Horéria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Ensino Médio
" A Profissionalizante na area ou
Técnico em Mecénica Ensino Médio Completo mais 01 01 D/1/01 40 horas
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
Tecr:jlco de Tecn~olog|a Mgdlq Completo mais Curso 01 i D/I/01 40 horas
a Informacéo Técnico em Eletrénica com
Enfase em Sistemas
Computacionais.
2. DA REMUNERACAO
Nivel de Classificagdo do Cargo Vencimento Basico Auxilio Alimentacéo Total
Nivel de Classificagdo E R$ 3.230,88 R$ 373,00 R$ 3.603,88
Nivel de Classificagdo D R$ 1.942,75 R$ 373,00 R$ 2.315,75

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: de 16/04/2014 a 05/05/2014.

3.2. Taxa de inscricao:

3.2.1. Cargos de Nivel de Classificacdo E — R$ 100,00 (cem reais).

3.2.2. Cargos de Nivel de Classificacdo D — R$ 70,00 (setenta reais).

3.3. Dos procedimentos para inscricao:

3.3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participa¢do no concurso.

3.3.2. O candidato somente podera realizar uma Unica inscricdo. Havendo mais de uma inscri¢do do

mesmo candidato, serd considerada a de data mais recente.

3.3.3. A inscrigdo sera efetuada somente no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor
Técnico-Administrativo em Educa¢do”, a partir das 10h00min do dia 16/04/2014 até as 23h59min

do dia 05/05/2014.

3.34 - Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador e
impressora, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, localizado no andar térreo do
Prédio da Reitoria, Campus Universitario, no horario das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira,
no periodo de 16/04/2014 até 05/05/2014.

3.3.5. Para inscrever-se o candidato devera:
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3.3.5.1. Acessar o0 site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo em
Educagao”, preencher o requerimento de inscricdo e seguir os procedimentos descritos para
transmitir os dados via internet para a UFSC.

3.3.5.2. Apos o envio do requerimento de inscri¢do, imprimir o boleto bancario e o comprovante de
inscricao.

3.3.5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 06/05/2014 usando o boleto bancéario
impresso. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do Territério Nacional
(observado o horério de atendimento externo das agéncias), em postos de auto-atendimento ou via
internet (observado o horério estabelecido pelo banco para quitagdo nesta data).

3.4. A inscricdo somente serd efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

3.5. A partir de 19/05/2014, o candidato devera verificar no site www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link “Servidor Técnico-Administrativo em Educag@o”, se a sua inscri¢do foi deferida, bem como, o
local onde fara a prova.

3.5.1. O candidato cuja inscricdo ndo tiver sido deferida devera entrar em contato com a Comissao
Permanente do Vestibular (COPERVE), por meio dos telefones (48) 3721-9954/3721-9200, até o
dia 22/05/2014 para esclarecer e, se for o caso, resolver o problema ocorrido. Apds esta data o
indeferimento sera definitivo.

3.6. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricao.

3.7. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) ndo se responsabilizara por
solicitagdes de inscricdo ndo recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como
problemas com a internet, bem como problemas de ordem bancaria.

3.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico ou
via postal.

3.9. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, podera requerer isencdo da taxa de inscrigdo.

3.9.1. A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada até o dia 27/04/2014, mediante
requerimento individual do candidato, em formulario proprio disponivel no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo”, indicando o
Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, o nimero de inscri¢do, o CPF do
candidato e o nome da mée do candidato.

3.9.2. Ao fazer o requerimento o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.3. O deferimento ou ndo da isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado, a partir do dia

30/04/2014, no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo em
Educacao”.
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3.9.4. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deveréo efetuar o pagamento da taxa devida,
dentro do prazo normal estipulado no subitem 3.3.3 deste Edital.

3.10. O valor da taxa de inscri¢do nao sera restituido em nenhuma hipotese.

3.11. Serdo considerados documentos de identidade para preenchimento do requerimento de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valhnam como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

3.12. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas, devera
informar no requerimento de inscricdo as condi¢Bes especiais que necessita e encaminhar laudo
médico atestando a necessidade de tais condicdes a COPERVE, juntamente com uma copia do
requerimento de inscricao.

3.12.1 - A candidata que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova escrita devera, além de
informar essa necessidade no requerimento de inscri¢ao, levar um acompanhante adulto que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo
realizada. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacdo ao tempo de prova utilizado para a amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a
guarda da crianca impossibilitara a candidata de realizar a prova, uma vez que Universidade Federal
de Santa Catarina ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

3.12.2. As solicitacdes de condicOGes especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Os documentos de que trata 0 subitem 3.12 deverdo ser entregues diretamente na COPERVE,
localizada no terceiro andar do Prédio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria
(FAPEU), Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 08h00Omin as 12h00min e
das 14h00min as 18h00min durante o periodo de inscricdo, exceto sabados, domingos e feriados, ou
enviados por meio de SEDEX ou carta registrada com AR, postados no periodo de inscri¢do, para:
COPERVE, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade, CEP 88040-
900, Florianopolis, Santa Catarina.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracOes, e a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, fica assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribui¢fes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de especializacdo e localidade de exercicio, 20% (vinte
por cento), conforme consta na Resolucdo n® 35/CUn/2013, serdo reservadas as pessoas com
deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteraces.

4.2.1. Em relacdo aos cargos/areas de especializacdo e localidade de exercicio que foram
contemplados com mais de 04 (quatro) vagas, foi reservado automaticamente, para pessoas com
deficiéncia, um quinto das vagas. Nos casos de numero fracionado, este foi elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.
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4.2.2. Do total das vagas destinadas no item 4.2, as pessoas com deficiéncia, foram deduzidas
aquelas abarcadas pelo item 4.2.1, sorteando-se em seguida as vagas correspondentes ao saldo, de
modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, em quais cargos/areas de especializagédo e
localidade de exercicio, dentre os ndo abarcados pelo item 4.2.1, foram alocadas as demais vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.2.3. O sorteio foi realizado publicamente no dia 14/04/2014, conforme divulgado pelo edital
177/DDP/2014 no dia 11/04/2014 no Boletim Oficial da UFSC e na pagina da Universidade
conforme previa a Resolugéo n° 35/CUn/2013, de 26/09/2013.

4.2.4. A reserva de vaga que trata o item 4.2 € relativa aqueles cargos/areas de especializacao
contemplados pela reserva automatica e no sorteio, conforme itens 4.2.1 e 4.2.2.

4.3. Todos os cargos/areas de especializacdo, independente da reserva de vagas, poderdo ter
inscri¢Bes de pessoas com deficiéncia.

4.3.1. Para todos os cargos/areas de especializacdo e localidade de exercicio havera duas listas de
classificacdo, uma geral e outra especifica para pessoas com deficiéncia.

4.3.2. As vagas destinadas, preferencialmente, aos candidatos com deficiéncia, que ndo forem
providas, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem
de classificacdo para os cargos/areas de especializacdo e localidade de exercicio para a qual o
candidato se inscreveu.

4.3.3. Caso surjam novas vagas, no periodo de vigéncia do edital, devera ser observada a listagem
de candidatos homologados destinada as pessoas com deficiéncia, seguindo a mesma sistemética do
item 4.2.

4.3.4. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia, por
cargo.

4.4. O candidato com deficiéncia devera informar no requerimento de inscri¢éo o tipo de deficiéncia
que possui, e encaminhar, juntamente com uma copia do requerimento de inscri¢do, laudo médico
original ou cdpia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, a COPERVE, no
endereco Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade, CEP 88040-900,
Floriandpolis, Santa Catarina.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas
deverd informar no requerimento de inscricdo de maneira clara e objetiva as condi¢des especiais
que necessita e encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condi¢cGes 8 COPERVE,
caso contrario, a condicéo especial podera néo ser atendida, conforme itens 3.12 e 3.13.

4.5.1. O candidato com deficiéncia, cuja necessidade seja de tempo adicional para realizacdo das
provas, deverad preencher requerimento dirigido a COPERVE, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6. As solicitacdes de condicao especial para a realizacéo das provas serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo, apds
completar a sua inscri¢do, entregar requerimento com solicitacdo que atenda os subitens 4.4 e 4.5,
acompanhado de laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da necessidade especial e a cdpia do Requerimento de Inscricao.

4.7.1. Os documentos de que trata o subitem 4.7 deverdo ser entregues até as 18h00min do ultimo
dia de inscricdo:

4.7.1.1. Pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, na COPERVE, localizada no
terceiro andar do Prédio da FAPEU, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das
08h00min as 12h00min e das 14h0Omin as 18h00min durante o periodo de inscricdo, exceto
sabados, domingos e feriados.

4.7.1.2. Via SEDEX com AR, a COPERVE - VAGAS RESERVADAS, Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima, Trindade, Floriandpolis — Santa Catarina, Caixa Postal 5067, CEP
88040-970, postado até o ultimo dia de inscri¢éo.

4.7.2. Caso a documentacdo de que trata o subitem 4.7 ndo for entregue na data e horario
determinados, ou se ndo contiver as informacdes indicadas, o candidato ndo concorrerd as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
horério de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. N&o sera concedida posse ao candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no Requerimento
de Inscricdo nos termos do Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteracOes, e a Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, ndo seja constatada por Médico Perito, passando a compor apenas a lista de
classificacdo geral.

4.10. A UFSC tera a assisténcia de equipe multiprofissional que, entre outras atribuicdes, emitira
parecer avaliando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteracBes, Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e a compatibilidade entre as atribui¢fes do
cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de vaga durante o processo de admissdo, conforme Art.
43 do Decreto n.° 3.298/99.

5. DAS PROVAS

5.1. A prova sera objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

5.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 15 (quinze) questdes de
Lingua Portuguesa e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos do tipo multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta e versardo sobre conteudos
programaticos constantes neste edital.

5.2.1. Para o cargo de Revisor de Texto Braille, a prova objetiva seréa realizada no sistema Braille.

5.2.2. Cada questdo da prova objetiva valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
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5.3. A pontuacdo minima para aprovacdo sera de 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos nas
questdes de Lingua Portuguesa e 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos nas questbes de
Conhecimentos Especificos.

5.4. A UFSC néo fornecera qualquer referéncia bibliografica, cabendo exclusivamente ao candidato
utilizar-se do método de estudos que mais Ihe aprouver.

5.5. A prova objetiva serd realizada no dia 25/05/2014, com inicio as 15h00min e término as
18h00min.

5.5.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 14h00min.
5.5.2. Os portBes de acesso aos locais de prova serdo fechados as 14h45min.

5.5.3. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes ndo poderdo realizar a prova,
independentemente dos motivos alegados.

5.6. As provas serdo realizadas nas cidades de Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis e
Joinville.

5.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos
estabelecimentos das cidades onde serdo realizadas as provas, 0s mesmos poderdo ser alocados em
estabelecimentos de cidades vizinhas.

57. O local de realizacdo da prova sera divulgado a partir do dia 19/05/2014 no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo”.

5.8. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado no subitem 5.6,
exceto em casos autorizados pela COPERVE.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta da data e do local de
realizacdo da prova bem como o seu comparecimento até o horario estabelecido para o fechamento
dos portbes de acesso.

5.10. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial
de identidade informado na inscrigéo.

5.11. Na auséncia do documento de identidade o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncias emitido nos altimos 90 dias e serd encaminhado a coordenacdo do setor para coleta da
impressao digital.

5.12. Somente sera permitido o ingresso de candidatos nas salas de realizacdo da prova apés o
horério fixado para o seu inicio, se autorizado pela Coordenacéo do setor.

5.13. Apos ser identificado nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacéo e
sem acompanhamento da fiscalizac&o.

5.14. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo resposta.
Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta seréo recolhidos pelo fiscal da sala.
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5.14.1. Somente sera permitido ao candidato entregar a sua prova ap06s as 16h30min. Apds a entrega
da prova o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicacao.

5.15. Néao sera permitido, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre candidatos, o
porte/uso de material didatico-pedagogico, de telefone celular, reldégio (qualquer tipo), controle
remoto, armas, boné, éculos escuros, régua, calculadora, tablet, pen drive, MP-player, iPod, iPad ou
qualquer tipo de aparelho eletrénico, sendo excluido do concurso o candidato que descumprir esta
determinacéo.

5.16. Seré excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés para
com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova.

5.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo eletrénica. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartéo resposta por erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

5.18. Na correcdo da prova objetiva sera atribuida nota zero as questdes ndo assinaladas no cartéo
resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como, aquelas cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

5.19. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno de
provas e 0 seu cartdo resposta, ambos assinados.

5.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.21. O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir das 19h00min do dia 25/05/2014, no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo”.

5.22. O resultado da prova objetiva sera divulgado apds o exame dos recursos, no dia 06/06/2014, a
partir das 12 h, no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo em
Educagao”.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulacdo, o conte(do ou gabarito
das questdes. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentagdo ldgica e
consistente, digitado ou preenchido a mdo com letra legivel, conter nome e assinatura do candidato,
e devera ser interposto até as 18h00min do dia 27/05/2014.

6.2. O recurso devera ser dirigido a Direcdo do DDP, devidamente assinado:

6.2.1. Protocolado no Protocolo Geral da UFSC, localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria,
no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, no prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.2.2. Na Secretaria Administrativa dos Campi de Ararangud, Curitibanos ou Joinville, com
carimbo oficial, com data e horario de recebimento registrados, no prazo estabelecido no subitem
6.1.

6.2.3. Via fax, para o nimero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no subitem 6.1. Os originais

dos documentos objeto do recurso deverdo ser entregues no DDP em até 02 (dois) dias Uteis do
prazo estabelecido no subitem 6.1, sob pena de invalidacéo do recurso.
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6.3. Ndo serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.
6.4. Sera indeferido o pedido de recurso em desacordo com o estabelecido nos subitens 6.1 e 6.2.
6.5. Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas provas.

6.6. Se 0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

6.7. Se houver modificagdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

7. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. A classificacdo final dos candidatos serd elaborada, por cargo e localidade de exercicio, na
ordem decrescente da pontuacédo obtida.

7.1.1. Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontuagdo minima de 60,00 (sessenta),
na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), respeitado o disposto no item 5.3, e que obtenha
classificacédo, observado o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

7.1.2. A Nota Final serd expressa com 2 casas decimais, com arredondamento na segunda casa
decimal.

7.2. Havendo empate na pontuacao, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:

7.2.1. Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003, na hip6tese em
que pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos.

7.2.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos.
7.2.3. Maior idade.
8. DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacdo do concurso publico seré efetuada pela Dire¢do do DDP e publicada no Diario
Oficial da Unido, dentro dos quantitativos fixados no Anexo Il do Decreto n°. 6.944/20009.

8.1.1. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n°. 6.944/2009, ainda que tenham atingido a pontua¢do minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacédo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
Portaria n° 450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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10.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente o nimero de vagas estipulado no presente
Edital e a ordem de classificacdo final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos dar-se-a no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacdo e Padréo
de Vencimento definidos no item 1 deste Edital de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei n® 11.091/2005 e suas alteracdes.

10.3. O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse, nos
termos do art. 13 da Lei n°®8.112/1990.

10.4. Os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo deverdo ser
apresentados por ocasido da posse.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

11.2. O candidato classificado ndo podera optar, em hip6tese alguma, pela transferéncia para o final
da relacdo de classificados publicada no Diario Oficial da Uniédo.

11.3. A nomeacdo do candidato classificado é realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial da
Unido e sua convocacdo para investidura no cargo, dar-se-4 por telegrama com aviso de
recebimento (AR), de carater informativo, encaminhado para o endereco constante na ficha de
inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato junto ao DDP.

11.4. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado ou a ndo aceitagdo do cargo para o
qual foi convocado, permitira a UFSC exclui-lo do processo de nomeacdo, sendo convocado
automaticamente o candidato seguinte da lista de classificag&o.

11.4 Os candidatos que ndo comparecerem ao exame médico, ou ndo forem considerados aptos pelo
Médico Perito para o exercicio de atividades tipicas do cargo para o qual forem nomeados; nao
apresentarem os documentos para a investidura no cargo; ou ndo comparecerem para tomar posse
no prazo legal terdo tornadas sem efeito as respectivas nomeacoes, sendo convocados 0s candidatos
em classificacdo subsequente.

11.5. Ndo sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

11.6. No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de acimulo legal, contemplada no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal, o mesmo devera comprovar compatibilidade de horério entre o0s
cargos legalmente acumulados.

11.7. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos,
fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds a opc¢do, pelo candidato entre os proventos e 0S
vencimentos do novo cargo.
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11.8. A qualquer tempo poder-se-do anular a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse de
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

11.9. A inscri¢do no concurso pablico implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do concurso, em relacéo
aos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

11.10. Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizacdo das provas, o0 DDP,
quando couber, podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletronicos, efetuar
identificacdo datiloscopica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

11.11. O DDP divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficias
sobre o Concurso.

11.12. Os horérios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Apos o provimento das vagas, objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser nomeados, para posse e exercicio, em unidades dos diversos Campi da
Universidade Federal de Santa Catarina ou, a critério desta Universidade, por outras Instituicdes
Federais de Ensino;

11.15. A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituicdes Federais de Ensino, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame.

11.15.1 Néo serdo apreciados pedidos de remocéo, salvo no interesse da Instituicdo, dos candidatos
aprovados e nomeados neste certame, enquanto durar o periodo de estagio probat6rio previsto na
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.15.2 Néo serdo apreciados pedidos de redistribuicdo para cargos com candidatos aprovados
homologados e que ainda ndo tenham sido nomeados, durante a vigéncia do concurso, objeto deste
edital.

11.16. Ndo compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, passagens, bem como diarias, alimentacdo e estadia, ou quaisquer outras
despesas relativas a participacdo de candidatos residentes em outras localidades.

12. DA DESCRICAO DOS CARGOS

12.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

12.1.1. Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢cdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de

racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Edital n°® 172/DDP/2014 Pagina 14 de 23


http://pcdsh01.on.br/

12.1.2. Assistente Social: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.3. Bibliotecario-Documentalista: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informac&o e correlatos, além de redes e sistemas
de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

12.1.4. Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.5. Engenheiro Eletricista: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.6. Engenheiro Mecénico: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.7. Engenheiro Quimico: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.8. Engenheiro Sanitarista e Ambiental: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.9. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo meétodos e
técnicas para prevenir acidente do trabalho e doencas profissionais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

12.1.10. Jornalista: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos,
fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao
com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.11. Pedagogo: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto
pedagogico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
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equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

12.1.12. Pedagogo/Orientacdo Educacional: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagodgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

12.2.1. Assistente em Administragdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.2. Revisor Texto Braille: Revisar textos escritos no sistema Braille. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.3. Técnico de Laboratério/Biologia: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias
atraves de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.4. Técnico de Laboratdrio/Quimica: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias
atraves de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.5. Técnico de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando
interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

12.2.6. Técnico em Eletronica: Executar sob a supervisdo superior, trabalho técnico de manutencéo,
producdo, aperfeicoamento e instalacdo de maquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

12.2.7. Tecnico em Eletrotécnica: Executar tarefas de carater técnico, relativos a avaliacdo de
controle de projetos de instalacdes, aparelhos eletrénicos, orientando-se por plantas, esquemas,
instrucdes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construcdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.8. Técnico em Mecanica: Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e
realizar manutencdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.9. Técnico em Seguranga do Trabalho: Auxiliar na programacao e execucdo de planos para
preservacdo da integridade fisica e mental da comunidade promovendo a sua saude bem como a
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melhoria das condi¢cdes e do ambiente da entidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
13.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

13.1.1. Administrador: 1. Teoria Geral da Administracdo. 2. Administracédo de Recursos Humanos e
Relacbes Humanas no Trabalho. 3. Organizacdo, Sistemas e Meétodos. 4. Planejamento
Organizacional. 5. Administracdo de Projetos. 6. Administracdo de compras, Administracdo de
materiais, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes. 7. Orcamento e Financas
Publicas. 8. Mudanca Organizacional. 9. Cultura Organizacional. 10. Poder e Conflito em
OrganizacBes. 11. Direito Administrativo: estrutura e principios da administracdo publica, ato
administrativo. 12. Estrutura e funcionamento da Universidade: Estatuto e Regimento da
Universidade Federal de Santa Catarina. 13. Regime Juridico Unico (Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes).

13.1.2. Assistente Social: 1. O Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. 2. O Projeto
Etico Politico do Servico Social e seus desafios. 3. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico operativa. 4. Legislacdo Social e direitos sociais no contexto
social brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, saude, direitos relacionados ao idoso,
mulher, pessoa com deficiéncia e crianca e adolescente). 5. Reflexdes acerca das competéncias e
das atribuicGes privativas do Assistente Social. 6. O trabalho do Assistente Social no espaco estatal.
7. Dilemas atuais da universidade brasileira. 8. A dimensdo investigativa no exercicio profissional.
9. A intrumentalidade em Servico Social. 10. Formulacdo, implementacdo e avaliacdo de
programas e projetos. 11. Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. 12. Formacao profissional
e 0 Projeto Politico Pedagogico do Servico Social. 13. Atuacdo do Servi¢o Social no contexto da
educacdo superior: satde do trabalhador e assisténcia estudantil. 14. Atuacdo do Assistente Social
na politica da salde.

13.1.3. Bibliotecario-Documentalista: 1. A biblioteca no contexto da universidade: funcdes e
objetivos; A biblioteca universitaria brasileira; Processo de comunicacdo e informacdo cientifica;
Avaliacdo do INEP; 2. Gestdo e organizacdo de biblioteca universitaria: Planejamento estratégico;
Estudo de comunidade; Formacdo e desenvolvimento de colecdo; Projetos em unidades de
informacdo; Aquisicdo; Redes Cooperativas; Gestdo de pessoas; Gestdo da qualidade; Gestdo de
rotinas; Marketing; Fluxos e processos de trabalho em unidades de informagdo; Organizagdo do
espaco fisico; Manuais e normas de procedimentos; Formulario e relatérios de atividades;
Avaliagdo; Sistema informatizado de gerenciamento de Bibliotecas (Pergamum); 3. Recursos e
servigos informacionais: Conceituacao, tipologia e caracteristicas das fontes de informacdo; Bases
de dados; Portais de Pesquisa; Portais de Periddicos; Bibliotecas digitais; Redes de informacdo;
Disseminacdo da informacdo; Usuarios: comportamento, necessidades, demandas, expectativas e
usos da informacéo; Estudos de uso e de usuérios; Educacdo de usuarios; Servico de referéncia;
Circulagdo. Comutacdo bibliogréfica; Avaliacdo de servicos; 4. Tratamento, organizacdo e
recuperagdo da informacdo: Representacdo descritiva de documentos: padrdes de descricdo,
AACR2 revisdo 2002; Formato MARC; Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(FRBR); Recursos: Descricdo e Acesso (RDA); Representacdo tematica de documentos: conceitos,
processos, instrumentos, produtos; Classificagdo Decimal Universal; Descricdo e representacdo de
conteudos informacionais na Web. Metadados; Fundamentos, ferramentas e estratégias de
recuperagéo da informac&o. Normas técnicas brasileiras para documentacédo (ABNT).

13.1.4. Engenheiro Civil: 1. Superviséo, coordenacéo e orientacdo técnica: estudos, planejamentos,
projetos e especificacbes em geral. 2. Laudo técnico. 3. Parecer técnico. 4. Estudos de viabilidade
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técnico-econdmica: assisténcia e assessoria. 5. Orcamento: tipos. 6. Pericia técnica: exame, vistoria
e avaliacdo (Codigo de Processo Civil). 7. Fiscalizacdo de obras e servigcos. 8. Preparacdo do
terreno: topografia. 9. Projeto estrutural: especificacdo e detalhamento da armadura. 10. Resisténcia
do concreto. 11. Instalagdes prediais de agua fria esgoto sanitario. 12. Calhas, condutores verticais e
condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais. 13. Sistema preventivo contra incéndio.
14. Alvenaria. 15. Aberturas. 16. Piso. 17. Pintura. 18. Entrega da obra. 19. Mensuracédo da obra e
servigo. 20. Controle de qualidade: dos materiais e dos servicos. 21. Elaboracdo de projetos:
assessoria e supervisdo. 22. Técnicas de projeto integrado. 23. Ambiente organizacional:
operacionalizagdo e funcionalidade de um escritdrio técnico. 24. Uso e manuseio dos recursos de
informética voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacdo de "lay out”. 25.
Normas técnicas. 26. Problemas patologicos em edificacOes.

13.1.5. Engenheiro Eletricista: 1.Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis
fundamentais; resisténcia; fontes ideais independentes e dependentes em redes RLC; técnicas de
andlise de circuitos em corrente continua; indutancia e capacitancia; circuitos de corrente alternada:
regime permanente senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados
magneticamente; transformador linear, ideal e real. 2. Materiais elétricos: materiais isolantes,
condutores e magnéticos, e suas propriedades. 3. Luminotécnica residencial e industrial: grandezas
fundamentais; rendimento luminoso; tipos e caracteristicas de ldmpadas; tipos e caracteristicas de
luminarias; tipos de iluminacdo; curvas luminotécnicas; iluminacdo interna e externa; metodos de
calculo de iluminacéo; projeto luminotécnico. Normas técnicas para instalacdes elétricas de baixa e
média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR 5413; NBR
14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR 7094; NR 10. 4. Conhecimento em projetos elétricos:
plantas; detalhes de montagem; prumadas; diagramas unifilares e/ou trifilares; quadros de carga;
memorial descritivo; especificacdo de dispositivos e componentes. 5. Instalacdes elétricas de baixa
e média tensdo: caracteristicas gerais das instalacdes elétricas; redes elétricas; aterramento; protecdo
contra descargas atmosféricas; protecdo contra choques elétricos; protecdo contra sobrecorrentes;
circuitos constituidos por motores elétricos; protecdo contra sobretensdo; dimensionamento de
condutores elétricos; determinacdo e aplicacdo das correntes de curto-circuito nas instalagdes
elétricas. 6. Entrada de energia das instalacfes elétricas: elementos componentes da entrada de
energia em baixa e média tensdo; instalacdes embutidas, aparentes, aéreas e subterraneas em
entradas de energia. 7. Instalacdo e protecdo de motores elétricos: especificacdo de motores; chaves,
protecdo e comando de motores. 8. Projeto de subestacdo de consumidor: partes componentes de
uma subestacdo de consumidor; tipos de subestacdo; dimensionamento fisico das subestacdes;
projeto de especificacdo de transformador; estacdo de geracdo para emergéncia; ligacOes a terra. 9.
Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulacdo e rendimento;
paralelismo de transformadores; transformador de corrente e de potencial; autotransformador. 10.
Maquinas sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores sincronos; maquinas de polos
lisos e de pdlos salientes; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e
reativa; triangulo de Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitacdo; métodos de partida e de
controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeragcdo. 11. Motores de indugé&o:
motores de inducdo trifasicos, motores bifasicos e monofésicos; no¢des de componentes simétricas
ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e torque; métodos de partida e de controle de
velocidade. 12. Maquinas de corrente continua: maquinas elementares; maquinas reais; tensdo
gerada e torque; tipos de excitagdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua;
motores de corrente continua, métodos de partida e de controle de velocidade. 13. Maquinas
Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a passo; tacogerador de corrente alternada;
motor de distor¢do de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou motor de
indugéo de polo ranhurado.

13.1.6. Engenheiro Mecénico: 1. Projeto para carregamento estatico: cargas estaticas e fatores de
seguranca. 2. Tensoes devido a carregamento combinado. 3. Fatores de concentracéo de tenséo. 4.
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Teoria de falhas em materiais. 5. Fatores e critérios de resisténcia a fadiga. 6. Projeto de resisténcia
a fadiga. 7. Diagramas S-N. Materiais: estrutura, propriedades, processamento e aplicacfes. 8.
Estrutura cristalina e ligagdes quimicas. 9. Propriedades, caracteristicas e aplicagdes tipicas de acos,
ferros fundidos, metais ndo ferrosos, materiais ceramicos e poliméricos. 10. Ensaios mecanicos
destrutivos e ndo destrutivos. 11. Tratamentos térmicos e termoquimicos. 12. Projeto de maquinas:
elementos de maquinas — parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes,
engrenagens. 13. Engrenamentos especiais: parafuso sem-fim e coroa, pinhdo/cremalheira,
planetarias. 14. Vibracdes e ruidos. Processos de fabricacdo: fundicdo, conformacdo mecanica,
usinagem e soldagem. 15. Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecéanico. 16.Tolerancias
geométricas e dimensionais. 17. Calibradores e instrumentos de medicOes. 18. Teoria de
manutengédo: conceitos de mantenabilidade e confiabilidade. 19. Tipos de manutengéo: preditiva,
corretiva, etc. 20. Modelos de anélise de falha. Conceitos de tribologia. 21. Eletricidade aplicada a
manutengdo. 22. Transferéncia de calor: modos fundamentais de transferéncia de calor e suas
equacOes bésicas. 23. Isolamento térmico. 24. Motores de combustdo interna. 25. Bombas e
compressores centrifugos: principais componentes, equacfes bésicas, curvas caracteristicas de
desempenho, limites de desempenho. 26. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 27. Critérios, selecao
e dimensionamento de trocadores de calor. 28. Geragdo de vapor. 29. Ventilagdo Industrial. 30.
Noc0es de protecdo individual e coletiva. 31. Descarte de residuos.

13.1.7. Engenheiro Quimico: 1. Principios basicos de Engenharia Quimica. Rela¢bes de composicao
de misturas: massa x volume x quantidade de matéria para misturas liquidas e gasosas. Balancos de
massa e de energia em processos continuos no regime permanente. 2. Termodinamica. Leis da
termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Propriedades termodindmicas de fluidos.
Equacbes de estado. Equilibrio de fases. Termodinamica dos processos de escoamento. Ciclos a
vapor. Refrigeracdo e liquefacdo. 3. Mecénica dos Fluidos. Principios da Hidrostatica. Equacéao de
Bernoulli. Fator de atrito e perda de carga em tubulacdes. Medicdo e transporte de fluidos.
Conceitos e célculos envolvendo bombas. 4. Transferéncia de Calor. Mecanismos de transferéncia
de calor. Conducdo unidimensional em Regime permanente. Conveccdo forcada no interior de
tubos. Conceitos e célculos envolvendo trocadores de calor. 5. Operacdes Unitarias. Destilacdo e
Absorcao. Extracdo liquido-liquido. Umidificacdo e secagem. Tratamento de efluentes. 6. Teoria de
Controle de Processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem. Conceitos de Funcdo de
transferéncia. Sistema de Controle. 7. Cinética e Catalise. Conversdo. Velocidade de Reacéo.
Reacdes homogeéneas e heterogéneas. Reatores de mistura e tubular. 8. Beneficiamento Téxtil.

13.1.8. Engenheiro Sanitarista e Ambiental: 1. Qualidade das aguas: variaveis e padrdes fisicos,
quimicos, bioldgicos e toxicoldgicos para dguas naturais e efluentes. 2. Sistema de abastecimento de
agua: consumo de agua, captacdo, adutoras, estacdes elevatorias, reservacado e redes de distribuicao
de &gua. 3. Sistema de tratamento de agua para abastecimento: filtracdo lenta, filtracdo direta,
tratamento convencional e tratamento avancado. 4. Sistemas de esgotamento sanitario: coleta e
disposicao final; Tratamento e gestdo de efluentes domésticos e industriais. 5. Gestdo e
gerenciamento de residuos solidos: acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, tratamento e
disposi¢do final de residuos sélidos urbanos, dos servigos publicos de saneamento basico, de
servigos de saude, da construcgéo civil, e agrossilvopastoris. 6. Instalagcdes hidro-sanitarias prediais:
agua fria, agua quente, uso racional da agua, sistema hidraulico preventivo de combate a incéndios,
esgoto sanitario e agua pluvial. 7. Drenagem urbana. 8. Poluicdo atmosférica. 9. LegislacOes
Ambientais: Estadual e Federal..

13.1.9. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 1 — Legislacdo: Lei 8.112/90 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais); Lei 8.213/91 (Previdéncia Social); Decreto-Lei 5.452/43
(Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT); Lei 6.514/77 (altera a CLT); Portaria 3.214/78
(Normas regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho); Simulas do
Tribunal Superior do Trabalho referentes a area de seguranga e medicina do trabalho. 2 — Aspectos
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Teoricos: Ruido e vibragdes; Temperaturas extremas; Prevengdo de incéndio; Acidente do trabalho;
doencas do trabalho; Doencas profissionais; Laudo e insalubridade e de periculosidade; Laudo
técnico de condicBes de ambiente de trabalho — LTCAT; Plano de emergéncia.

13.1.10. Jornalista: 1. Técnicas de entrevista e reportagem; 2. Redacdo e edi¢do jornalisticas; 3.
Linguagem jornalistica; 4. Especializacdo e segmentacdo no jornalismo; 5. Legislacdo e ética no
jornalismo; 6. Novas tecnologias no jornalismo; 7. Géneros e formatos no jornalismo; 8.
Planejamento e producédo no jornalismo; 9. Comunicagdo organizacional.

13.1.11. Pedagogo: Legislacdo (Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Educagdo, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Parametros Curriculares Nacionais, Estatuto da Universidade Federal de Santa Catarina;
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas
federais, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia); politicas da educacéo;
determinag0es historicas da educacao brasileira; concepgbes de homem, conhecimento e sociedade;
teorias da aprendizagem; formacdo do pedagogo e seus campos de atuacdo; gestdo democratica;
processos organizacionais do trabalho pedagdgico; articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

13.1.12. Pedagogo/Orientagdo Educacional: Legislacdo e documentos oficiais (Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Plano Nacional de Educagédo, Parametros Curriculares Nacionais, Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia); concepcbes de homem, conhecimento e
sociedade; Concepcdes da educagdo; Avaliacdo educacional e institucional; curriculo e ensino;
formacdo do pedagogo e seus campos de atuacdo; o papel social da escola e a gestdo democratica;
processos organizacionais do trabalho pedagodgico; Tendéncias pedagogicas; Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; educacdo inclusiva; articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo.

13.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

13.2.1. Assistente em Administracdo: 1. Administracdo geral: evolugdo das teorias da
administracdo, ideias e conceitos fundamentais. 2. Organizacdo do trabalho: departamentalizacéo,
planejamento, tomada de decisdo, objetivos, graficos de organizacdo, controle, ambiente externo. 3.
Relagbes humanas no trabalho: motivacdo, comunicagdo, lideranca, trabalho em equipe, a
organizacdo informal. 4. Administracdo de recursos humanos. 5. Orcamento e finangas publicas,
Constituicdo Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo Il. 6. Administracdo de compras, administracdo
de materiais, Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracfes. 7. Arquivo e documentacao. 8.
Redacdo oficial. 9. Nocdes de direito administrativo: estrutura e principios da administracdo
publica, ato administrativo. 10. Estrutura e funcionamento da Universidade: Estatuto e Regimento
da Universidade Federal de Santa Catarina. 11. Regime Juridico Unico (Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteracdes). 12. NocOes de informatica: Componentes de um computador e
periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows 7. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e Power Point 2010. 13. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. 14. Nocdes de Raciocinio Logico: Sequéncias logicas; Graficos e séries
estatisticas: analise e interpretacdo; Problemas com numeros naturais; Problemas com numeros
fracionarios; Grandezas diretamente proporcionais; Grandezas inversamente proporcionais; Divisdo
de um numero em partes diretamente proporcionais e inversamente proporcionais; Porcentagem;
Regra de trés simples e composta; Célculo de probabilidades.

13.2.2. Revisor Texto Braille: 1. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa; 2. Normas Técnicas para

a Producao de Textos em Braille; 3. Grafia Quimica Braille; 4. O Codigo Matematico Unificado; 5.
Trajetoria das Pessoas com Deficiéncia na Historia do Brasil; 6. Historico do Sistema Braille; 7. O
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Braille como Meio de Leitura e de Escrita das pessoas com deficiéncia visual; 8. Principais Leitores
de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual; 9. Acessibilidade informacional; 10. Produgdo de
material acessivel: Formata¢do, Configuragcdo e Impressao.

13.2.3. Técnico de Laboratdrio/Biologia: 1. Nocbes de biosseguranca em laboratério — Boas
praticas. Equipamentos de protecdo de seguranca individual e coletiva. Armazenamento e descarte
de materiais bioldgicos e quimicos. 2. Preparacdo de soluces e reagentes — Principios fundamentais
para o preparo de solucdes e reagentes. Conceito de pH. Volumetria: preparo de solugdes, reagentes
e outros meios usados em laboratério. Conhecimento de quimica geral: acidos, bases, tampdes,
diluicbes e unidades de medidas laboratoriais. 3. Preparacdo de amostras — Procedimentos e
cuidados na coleta de material biologico. Técnicas e métodos para conservacdo de tecidos. 4.
Microscopia — Microscopia de luz e eletrdnica: nog¢bes basicas de uso. Cuidados com os aparelhos:
limpeza e conservacdo. Preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratacdo, inclusdo
e coloracdo. Unidades de medidas em microscopia. 5. Materiais de laboratorio — Identificacdo de
vidraria, equipamentos e demais utensilios. Lavagem e esterilizacdo de vidraria. Limpeza e higiene
do laboratério. 6. Uso e funcionamento de equipamentos no laboratério — Conservagdo de
equipamentos. NocOes basicas de centrifugacdo de materiais. Esterilizacdo de substancias. Uso de
pHmetro, balanca comum e analitica, estufa, autoclave, capela, centrifuga, micropipetadores,
agitadores magnéticos e ultrassom. Pesagem de substancias sélidas. Obtencdo de agua destilada e
deionizada. Conservacdo de materiais em geladeira e freezer. 7. Nocdes de informatica:
Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows 7.
Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

13.2.4. Técnico de Laboratério/Quimica: 1. Normas basicas de seguranca em laboratérios de
quimica. 2. Tratamento de dados experimentais: erro; média e desvio padrdo; algarismos
significativos; expressdo de resultados; sistema métrico; sistema internacional de unidades;
conversao de medida. 3. Preparo de solucdes; concentracdo de solucgdes; diluicdo de solucdes e
misturas de solucgdes, sistemas tampdo. 4. Estequiometria, principio da conservacdo da massa,
aplicacdo as reacdes quimicas. 5. Noc¢bes do funcionamento de equipamentos usados em
laboratorios de quimica: balancas; pH-metros; condutivimetros; ponto de fusdo; indice de refracéo;
espectrofotdmetros UV-Visivel e infravermelho, polarimetros, estufas, muflas, rota-evaporadores.
6. Determinacdo de curvas-padréo e utilizacdo de solugéo de referéncias. 7. Preparacdo, purificagao
e caracterizacdo de compostos quimicos. 8. Purificacdo de reagentes: destilacdo; extracdo; secagem;
armazenamento e rotulagem. 9. Titulometria: Analise volumétrica; tipos de volumetria. 10. Funcdes
Organicas e Inorganicas. 11. Limpeza de materiais usados em laboratorios quimicos, como vidros e
porcelana. 12. Nogdes de Informatica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo do
sistema operacional Windows 7. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e
PowerPoint 2010. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

13.2.5. Técnico de Tecnologia da Informacéo: 1 Suporte técnico. 1.1 Fundamentos de computacao.
1.2 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.3 Componentes de um computador (hardware e
software). 1.4 Sistemas de entrada e saida. 1.5 Sistemas de numeracao e codificacdo. 1.6 Principios
de sistemas operacionais. 1.7 Ambientes Windows e Linux. 1.8 Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. 1.9 Instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores. 1.10 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito e multimidia. 2 Internet e Intranet. 2.1 Utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.2 Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.3
Conceitos de protocolos. 2.4 World Wide Web. 2.5 Organizacdo de informagdo para uso na
Internet. 2.6 Transferéncia de informacao e arquivos. 2.7 Aplicativos de audio, video, multimidia.
2.8 Acesso a distancia a computadores. 3 Redes de comunicagdo. 3.1 Tecnologias de rede local
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Ethernet. 3.2 Cabeamento: par trancado e éptico. 3.3 Redes sem fio (wireless). 3.4 Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores). 3.5
Protocolo TCP/IP. 3.6 Servicos de nomes de dominios (DNS). 3.7 Servico DHCP. 3.8 Servicos
HTTP e HTTPS. 3.9 Servico de transferéncia de mensagens SMTP. 4 Seguranca da informacdo. 4.1
Nocoes de firewall. 4.2 Prevencdo de intrusdo. 4.3 Sistemas de criptografia e suas aplicagoes.

4.4 Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. 4.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de segurancga (backup). 5 Logica de
programacdo. 5.1 Construcdo de algoritmos. 5.2 Tipos de dados simples e estruturados. 5.3
Variaveis e constantes. 5.4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 5.5 Avaliacdo de expressoes.
5.6 Funcoes pré-definidas. 5.7 Conceito de bloco de comandos. 5.8 Estruturas de controle, selecdo,
repeticdo e desvio. 5.9 Operadores e expressoes. 5.10 Passagem de pardmetros. 5.11 Recursividade.
5.12 Nocbes de programacdo estruturada. 5.13 Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. 6
Programagdo orientada a objetos. 6.1 Conceitos de classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. 6.2 Tratamento de excec¢do. 6.3 Linguagens
e tecnologias de programacédo. 7 Linguagens de programacao Java e PHP. 7.1 Programacdo WEB:
Java, PHP, AJAX, XML e Web Services. 7.2 Noc¢Oes de servidores de aplicacdo Java. 7.3 Préaticas
ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring. 7.4 Teste funcional e de
unidade. 8 Banco de dados. 8.1 MER (Modelo de entidade relacionamento). 8.2 Modelo conceitual,
I6gico e fisico. 8.3 Nocdes de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacdo, tipos de bancos de dados. 8.4 Normalizacdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais. 8.5 Linguagens de definicdo (DDL), manipulacdo
(DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. 8.6 SGBDs Oracle,
MySQL e SQL Server.

13.2.6. Técnico em Eletronica: 1. Medidas elétricas: Grandezas elétricas (tensdo, corrente e
poténcia); instrumentos de medida analdgicos e digitais (multimetros, osciloscdpios, geradores de
funcdes, fontes de alimentacdo, analisadores logicos); erros de medida (exatiddo, precisdo,
resolucdo); ruido. 2. Circuitos elétricos: Componentes passivos (resistores, capacitores e indutores);
leis de Kirchoff; técnicas de andlise de circuitos; analise de circuitos de corrente continua e
alternada (RLC). 3. Eletronica digital: Sistemas de numeracéo, funcdes e portas l6gicas; algebra de
Boole e simplificacdo de expressbes logicas através de mapas de Karnaugh, circuitos
combinacionais; circuitos sequenciais (flip-flops e registradores); familias logicas (TTL, CMOS);
componentes programaveis (CPLD e FPGA); microcontroladores (arquitetura e programacao basica
em assembly); memorias (RAM, ROM, EPROM, E2PROM e FLASH). 4. Eletrénica analogica:
Circuitos com diodos; transistores bipolares e de efeito de campo (fundamentos e aplicacGes);
amplificadores operacionais; fontes de tensdo reguladas, conversores A/D e D/A. 5. Instalacdo e
manutencdo de equipamentos eletronicos e periféricos. 6. Instalacdo e manutencgdo de redes logicas
e elétricas (aterramento, supressores de sobretensdo e sobre-corrente, varistores). 7. Conceitos de
higiene e seguranca no trabalho. 8. Componentes de um computador e periféricos. Utilizacdo do
sistema operacional Windows 7. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e
PowerPoint 2010. Utilizag&o de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

13.2.7. Técnico em Eletrotécnica: 1. Eletricidade basica: Corrente, tensdo e poténcia. 2. Circuitos
em Corrente Continua e em Corrente Alternada, monofasicos e trifasicos. 3. Componentes Passivos:
Capacitancia, Indutancia e Resisténcia. 4. Tipos de materiais empregados em Eletrotécnica. 5.
Semicondutores e Conversores aplicados em Eletrotécnica. Transformadores e Maquinas Elétricas:
Maquina Sincrona, de Corrente Continua e de Inducéo. 6. Acionamento de Maquinas Elétricas. 7.
NocOes de Instrumentacdo. 8. NocOes de Seguranga em Eletricidade. 9. NocOes de Instalagdes
Elétricas Residenciais e Industriais. 10. Noc¢des de informéatica: Componentes de um computador e
periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows 7. 11. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint 2010. 12. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet.
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13.2.8. Teécnico em Mecénica: 1. Materiais de constru¢cdo mecéanica: estrutura, propriedades,
processamento e aplicag0es. 2. Ensaios mecanicos: destrutivos e ndo destrutivos. 3. Processos de
fabricacdo: usinagem, soldagem e conformacdo mecéanica. 4. Metalografia e tratamentos térmicos.
Corrosdo e protecao de superficies. 5. Tubulagfes Industriais. Instrumentos de Medigdo e Afericéo.
Desenho tecnico; Noges basicas de sistemas hidraulicos e pneumaticos. 6. Elementos de maquinas
— parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes, engrenagens. 7. Nog¢des bésicas de
bombas industriais e compressores. 8. Alinhamento e balanceamento de maquinas. 9. Nocbes
bésicas de protecdo individual e coletiva. 10. Descarte de residuos. 11. Componentes de um
computador e periféricos. 12. Utilizacdo do sistema operacional Windows 7. 13. Utilizacdo dos
aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. 14. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. 15. Ferramentas CAD.

13.2.9. Técnico em Seguranca do Trabalho: 1. Introducdo a Salde e Seguranca do Trabalho -
Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. 2. Organizacdo do Trabalho e Processos de
Trabalho. 3. Medidas de protecdo coletiva e individual. 4. Protecdo contra incéndio. 5. Primeiros
socorros. 6. PPRA. 7. Avaliacdo e controle de riscos ambientais. 8. Medidas preventivas:
informacdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados. 9.
Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, anlise, registros e controle estatistico, consequéncias do
acidente, afastamento do trabalho. 10. CIPA: funcdes e atribui¢Ges, organizacdo e treinamento. 11.
Ergonomia. 12. Instalacbes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. 13.
Condicbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 14. NocBes de biosseguranca;
Equipamentos de protecdo individual e coletivo. 15. Legislacdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho (Normas Regulamentadoras). 16. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. 17.
Insalubridade e periculosidade.

13.3. LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Compreensdo e interpretacdo de
textos: ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opinifes; relagdes intratextuais
e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual. Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no
texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal,
funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis morfologico, sintatico e
semantico); pontuacdo. Géneros textuais: formas e funcdes.

Floriandpolis, 15 de abril de 2014.

Bernadete Quadro Duarte
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